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Syfte och omfattning

Denna plan géller for alla verksamheter inom Spira Forskolor. Syftet ar att skapa en trygg,
inkluderande och jamlik forskola dar alla barn och vuxna bemoéts med respekt och ges
mojlighet att utvecklas pa lika villkor.

1. Bakgrund och lagstod

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling utgar fran:
- Skollagen (2010:800), 6 kap. 6—8 §§

- Diskrimineringslagen (2008:567)

- Barnkonventionen (FN:s konvention om barnets rattigheter)

- Laroplan for forskolan (Lpfo 18, rev. 2025)

2. Vision

Pa Spira Forskolor vill vi skapa en levande, lyssnande och demokratisk forskola dar alla barn
och vuxna kanner sig vdlkomna, trygga och delaktiga. Var vision bygger pa en dvertygelse om
att varje barn ar kompetent, nyfiket och fullt av mojligheter.

Vi ser olikheter som en tillgang — ndgot som berikar var gemenskap och 6ppnar for nya
perspektiv, moten och ldrande. Genom att vdrna varandras olikheter och uttryck starker vi
barnens empati, forstaelse och respekt for andra.

Vara miljoer ska spegla mangfald, delaktighet och jamlikhet. Rummen, materialen och
pedagogernas forhallningssatt ska bjuda in till utforskande, samtal och samarbete.

Vart arbete med likabehandling handlar bade om att férebygga diskriminering och krankningar
och om att aktivt skapa forutsattningar for inkludering och delaktighet i varje mote.

| Spira Forskolor stravar vi efter att varje barn ska kdnna:
e Jag ar viktig.
e Jag hor till.

e Jag kan paverka.

Vi tror pa barnets ratt att bli lyssnat till och pa vuxnas ansvar att lyssna med respekt. | dialogen
mellan barn, pedagoger och vardnadshavare skapas en forskola dar allas roster far utrymme —
en plats dar vi tillsammans bygger ett mer rattvist och hallbart samhille.
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3. Overgripande mal

- Personal ska aktivt motverka och forebygga krankande behandling.

- Verksamheten ska tidigt upptacka och agera vid krankande behandling.

- Alla barn ska ges samma rattigheter och forutsattningar.

- Barn, personal och vardnadshavare ska kanna till planen och vara delaktiga i revidering.

- Rutiner och atgarder ska anvdndas for att forebygga och stodja barn som utsatts for
krankande behandling.

4. Delaktighet

Barnens delaktighet sker genom trygghetsvandringar, barnintervjuer, observationer, barnrad
och gemensamma reflektioner.

Vardnadshavarnas delaktighet sker genom information, dialog och brukarundersékningar.
Pedagogernas delaktighet sker genom mangfaldsmoéten, APT och kollegialt larande.

5. Kartlaggning och nuldgesanalys

Genomfors arligen genom:

- Trygghetsvandringar (v.16 och v.46)

- Barnintervjuer och pricktester

- Kontaktbarometer

- Observationer av lek och bemdétande

6. Framjande och forebyggande del (7 diskrimineringsgrunder)

"Det framjande arbetet handlar om att starka de positiva forutsattningarna for likabehandling
i verksamheten och behover inte utga fran identifierade problem iverksamheten. Det
framjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder och till den aktuella
verksamheten.” (Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling,
Skolverket)

Mal och insatser 2025/2026

Detta kapitel anvdands som en levande arbetsmall for likabehandlingsarbetet. For varje
diskrimineringsgrund formuleras mal, planerade insatser och uppféljning. Exempeltexter finns
som stod och kan ersattas med egna beskrivningar utifran arets observationer, barnintervjuer
och trygghetsvandringar.

Nedan féljer de sju diskrimineringsgrunderna med Spira Forskolors mal, insatser och ansvar.
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7. Diskrimineringsgrunder — Mal, Insatser, Ansvar och Uppféljning
Kén

Mal:
Barn ska mota en verksamhet som starker fria val, lek och uttryck oberoende av kénsnormer.

Insatser / Atgirder:
o Pedagoger observerar talutrymme och bemdétande i barngruppen.

e Larmiljoer granskas ur genusperspektiv en gang per termin med fokus pa likvardig
tillgang.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppféljning/Utvardering:

Reflektion utifran genomférda matningar och observationer sker minst en gang per termin.
Analysen dokumenteras i halvars- och helarsanalysen samt i dokumentet "Utvardering av
likabehandlingsplan”, som upprattas varje termin.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Mal:
Barn ska ges mojlighet att uttrycka sig fritt och tryggt utifran sin identitet.

Insatser / Atgirder:
e Normmedveten litteratur anvands i undervisningen.
e Samtal fors om olika satt att vara och uttrycka sig pa ett 6ppet och sakligt satt.
e Kartlaggning/observation: lekobservation — vad och med vem leker barnen?

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppfoljning/Utvardering:

Kartlaggning och samtal med barnen genomférs. Reflektion utifran genomforda intervjuer,
samtal med barnen och observationer sker minst en gang per termin. Analysen dokumenteras
i halvars- och helarsanalysen samt i dokumentet "Utvardering av likabehandlingsplan”, som
upprattas varje termin.
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Etnisk tillhorighet

Mal:
Barn ska mota en verksamhet dar olika kulturer och sprak finns representerade i material och
undervisning pa ett sakligt och respektfullt satt.

Insatser / Atgirder:
e Material och litteratur ska visa variation i kulturella uttryck och sprak.

e Genomgang av material sker en gang per termin med fokus pa representation och
kvalitet.

e Levandehadllande av modersmalspolicy.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppféljning/Utvardering:

Inventering och granskning av litteratur och material sker en gang per termin. Analysen
dokumenteras i halvars- och heldrsanalysen samt i dokumentet ”Utvardering av
likabehandlingsplan”, som upprattas varje termin.

Religion eller annan trosuppfattning

Mal:

Barns ratt till likabehandling ska sdkerstdllas oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Verksamheten ar konfessionellt neutral och praglas av sakliga, beskrivande samtal om hogtider
utan trosformedling.

Insatser / Atgarder:
e Pedagoger anvander ett neutralt och beskrivande forhallningssatt i samtal om hogtider.
e Samverkan med hemmet.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppfdljning/Utvardering:
Arlig genomgang sker i arbetslaget. Analysen dokumenteras i halvars- och helarsanalysen samt
i dokumentet "Utvardering av likabehandlingsplan”, som upprattas varje termin.

(@]
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Funktionsnedsattning

Mal:
Alla barn ska ges forutsattningar att delta i verksamheten utifran sina individuella behov.

Insatser / Atgirder:
e Larmiljoer och material anpassas for 6kad tillganglighet.
o Visuellt stod och tydliggérande arbetssatt anvands vid behov.
e Samarbete med specialpedagog vid behov.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppféljning/Utvardering:

Analys sker i arbetslaget och uppféljning sker pa APT och i ledningsgrupp. Uppfdljning sker
aven tillsammans med vardnadshavare vid utvecklingssamtal. Utvardering sker enligt
Stockholms stads blankett for tillaggsbelopp.

Sexuell laggning

Mal:
Barn ska mota representation av olika familjekonstellationer i verksamheten.

Insatser / Atgirder:
e Litteratur och material som speglar variation i familjeformer anvands.
e Samtal fors pa ett sakligt och respektfullt satt utifran barns fragor.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppfoljning/Utvardering:

Inventering och granskning av litteratur och material sker en gang per termin. Analysen
dokumenteras i halvars- och helarsanalysen samt i dokumentet ”Utvardering av
likabehandlingsplan”, som upprattas varje termin.

Alder

Mal:
Alla barn ska uppleva sig delaktiga och betydelsefulla oavsett alder.

Insatser / Atgirder:
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o Tvargruppsaktiviteter planeras regelbundet.
e Gruppindelningar anpassas utifran barns behov och férutsattningar.
e Samarbete mellan avdelningar utifran barnens intresse.

Ansvar:
Pedagoger i respektive arbetslag och rektor.

Uppfdljning/Utvardering:

Uppfoljning sker genom reflektion och analys i arbetslaget samt i samband med halvars- och
heldrsanalys. Arshjulet for rorelse och hallbarhetsarbete, dir samarbete mellan avdelningar
och enheter ingar, foljs upp och utvarderas for att sdkerstdlla att aktiviteter planeras och
genomfors utifran barnens behov och intressen. Analysen dokumenteras i dokumentet
"Utvardering av likabehandlingsplan”, som upprattas varje termin.

8. Férebyggande arbete

"Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgar fran ide
ntifierade riskfaktorer.

Det forebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder och till
den aktuella verksamheten.”

(Allmanna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling, Skolverket). Aktiva
atgarder omfattar samtliga sju diskrimineringsgrunder (kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder) och ar ett arbete som ska ske kontinuerligt i fyra steg:

Uppfoljning och
kartlaggning

Analys och

Utvardering Sziirie

Planering och
genomfdrande

Likabehandlingsarbetet foljer ett arshjul med fasta aktiviteter:
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e V.40: Planering av arets mal

e v.46: Trygghetsvandring host, barnintervjuer, kontaktbarometer, pricktest
e v.49: Halvarsutvardering

e V.16: Trygghetsvandring var, barnintervjuer, kontaktbarometer, pricktest

e V.19: Arsutvirdering och nya mal

9. Atgirdande arbete

Rutiner for anmalan, utredning och atgarder foljer gallande lagstiftning och dokumenteras
systematiskt.

Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka och dokumentera diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling

Forskolans rutiner vid misstanke om krankande behandling eller vid konstaterande av
krankande behandling:

Alla ar skyldiga att anmala trakasserier. Anmalan tas emot av pedagog eller rektor, och rektor
ska alltid informeras.

Tillvigagangssatt vid krankning

Om ett barn upplever sig krankt, eller om en vuxen uppmarksammar att ett barn blir utsatt for
krankande behandling, ska den vuxne agera omedelbart. Visa tydligt att du star pa barnets
sida och ta den vuxne eller de inblandade at sidan for ett samtal. Stall fragor for att forsta hur
situationen uppfattats och hanvisa vid behov till diskrimineringslagen.

Pedagogen som fatt kdnnedom om handelsen anmaler omedelbart till rektorn. Rektor
ansvarar for att en utredning paborjas, berorda parter informeras och att handelsen
dokumenteras.

Nar kréankningen galler personal eller vardnadshavare informeras dven huvudman, som foljer
drendet tills det ar sakerstallt att krankningarna upphort.

Utredningen féljer nedanstaende steg:
1. Rektor kallar samman berérda parter och tillsatter en utredningsgrupp.
2. Gruppen kartlagger handelsen och informerar kontinuerligt rektor om processen.
3. Vid behov utformas en atgardsplan utifran kartlaggningen.

4. Atgirder genomfors och dokumenteras fortlépande.
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5. Uppfoljning sker med berdrda vardnadshavare tills situationen ar 16st och tryggheten
aterstalld.

Rektor ansvarar for:

att en utredning sker.

e attinformera och kalla samman berérda parter.

e att sdkerstilla att ingen atgardsplan skrivs innan en kartlaggning ar gjord.
e att tillsdtta en utredningsgrupp utifran drendets karaktar.

e att gruppen informerar forskolechef kontinuerligt under drendets gang.

e att gruppen dokumenterar hela drendets gang.

o att besluta om fortsatt handldaggning i arendet.

e att avsluta drendet genom beslut av rektor.

Personal ansvarar for:
e att anmala krankningar och trakasserier.
e att informera rektor om handelser som kan tyda pa krankande behandling.

e att folja upp och dokumentera atgarder enligt forskolans rutiner.

Personal som blir vittne till diskriminering/krankande behandling ingriper genast genom att
avbryta handlingen. Féljande atgardstrappa anvands ocksa om forskolan pa annat satt far reda
pa att ett barn kdnner sig utsatt av andra barn:

1. Rektor anmaler inom 24 timmar till huvudmannen samt ansvarar for att utredning
paborjas.

2. Inblandade barns vardnadshavare kontaktas.
3. Enskilda samtal med inblandade barn.

4. Atgarder vidtas vid behov. Kan exempelvis vara dkad vuxentithet i vissa situationer
eller lokaler.
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5. Uppfoljning dagligen med utsatt barn for att forsakra oss om att barnet kdnner sig
tryggt i forskolan.

Under hela utredningen fors kontinuerlig dokumentation av alla samtal och atgarder.
Vardnadshavare informeras om alla atgarder.

Huvudmannen informeras kontinuerligt om laget.

Rutiner for anmilan, utredning och utvardering av atgiarder om barn/elev i samband med
verksamheten kanner sig diskriminerad/krankt av vuxen

1. Rektor anmaler samma dag till huvudmannen, som ansvarar for att utredning paborjas
samma dag. Rektor informerar ocksa skolans elevhilsa och elevens vardnadshavare
samma dag.

2. Enskilda samtal med de inblandade. Rektor gor klart for den vuxne att detta inte far,
forekomma samt féljderna om beteendet fortsatter.

3. Om barn kanner sig krankt av rektor ansvarar skolchef for utredningen.

4. Beroende pa drendets art kan atgarderna se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning kan
behova kopplas in.

10. Uppfoljning och utvardering
Planen utvarderas tva ganger per ar och ligger till grund for kommande ars utvecklingsarbete.
11. Definitioner

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling definieras enligt Diskrimineringslagen
och Skollagen.

Diskriminering — ndr ndgon missgynnas pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Trakasserier — ett upptradande som krdanker nagons vardighet med koppling till nagon
diskrimineringsgrund.

10
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Krankande behandling — ett upptradande som kranker ett barns vardighet utan koppling till
diskrimineringsgrund.

12. Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for revidering och uppfoljning. Pedagoger ansvarar for genomférande.
Vardnadshavare bidrar genom dialog.

Rektor ansvarar for:
e att framtagning och revidering av likabehandlingsplan sker.
e att information ges till all personal.
e att uppfoljning av vidtagna atgarder gors.
Personalen ansvarar for:
e att genomfora atgarder enligt planen.
e attvaraval insatt i planen for likabehandling.
e att ge information till fordldrar om planen.
e att vidta atgarder enligt forskolans rutiner vid misstanke om krankande behandling.
e att informera rektor om foreteelser som kan tyda pa krankande behandling.
e att vara goda forebilder.
Foraldrar ansvarar for:

att ta del av planen.

att pa ett konstruktivt satt delta i att [6sa problem.

att vara goda forebilder.

att informera personalen vid upptackt av krankande behandling.

12. Revidering

Planen galler september 2025 — augusti 2026. Nasta revidering sker hosten 2026.
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