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Lagstiftning

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen (2010:800) maste forskola och
skola bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forhindra diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. | skollagens 6 kap. 8 § anges att verksamheten
ska utarbeta en plan mot krankande behandling dar det framjande, forebyggande och
atgardande arbetet beskrivs.

Diskrimineringslagstiftning
Den 1 januari 2009 tradde en ny diskrimineringslagstiftning i kraft. De olika
diskrimineringsgrunderna som skyddas i lagen ar:
e Kon
e Konsidentitet eller konsuttryck (i lagen anvands begreppet
konsoverskridande identitet eller uttryck)
e FEtnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning (i lagen anvands begreppet funktionshinder)
o Sexuell laggning
e Alder

Diskrimineringslagen syftar till att:
e framja barns lika rattigheter

e motverka diskriminering pa grund av kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder.

e motverka annan krankande behandling, t ex mobbing

Definition av diskriminering och krankande behandling:

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon
missgynnas eller krdanks och att missgynnandet eller krankningen har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Olika satt att kranka /diskriminera kan
vara:

e attsl3, sparka
e att kalla andra vid 6knamn, skratta ut nagon
e att skriva elaka brev, mejl eller sms

e att frysa ut nagon, att inte alla far vara med



Grunduppgifter
Verksamhetsform som omfattas av planen
Forskola

Ansvarig for planen
Forskolechef Eva Borggren

SPIRAs vision:

Pa forskolan SPIRA ska all personal ha kompetens att hantera konflikter, krankande
behandling och att alla inblandade upplever att situationen har hanterats pa basta
mojliga satt. Pa forskolan SPIRA ska alla manniskor vara fria fran trakasserier,

diskriminering och krankande behandling varje dag. SPIRAs vision ar att alla behandlas
lika.

Planen géller fran 2019-06-05
Planen giller till 2020-06-19

Barnens delaktighet

Vi arbetar med likabehandlingsplanen under hela lasaret och férdjupar oss i de olika
diskrimineringsgrunderna. Vi genomfor varje ar intervjuer med barnen och kartlagger
tillsammans med dem var pa forskolan trakasserier kan forekomma.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far information om forskolans likabehandlingsplan pa
foraldramoten.

Pa foraldraradet informerar forskolan om kartlaggningsresultatet och planerade
atgarder.

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanen upprattas av personalen pa forskolan. Varje arbetslag
analyserar sina mal, maluppfyllelse och satter mal fér kommande lasar. Personalen
arbetar dven utifran DO husmodell dar varje diskrimineringsgrund gas igenom och
forskolan faststaller nya mal.

Arbetslagen integrerar likabehandlingsplanen i den ordinarie undervisningen och
verksamheten. Arbetslagen utvarderar likabehandlingsplanen i slutet av lasaret och i
borjan av juni.

Forskolan anvander APT och andra forum for diskussioner kring
likabehandlingsarbetet.

Férankring av planen
e Forskolans personal tar del av den nya likabehandlingsplanen och planerar hur
de ska arbeta med den under lasaret.
e Vardnadshavare far information om att likabehandlingsplanen finns pa



forskolans hemsida.
e Likabehandling finns med som en punkt pa alla APT.
e All personal far ett exemplar av forskolans likabehandlingsplan.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsplanen har delutvarderats pa en planeringsdag i slutet av
hostterminen 2018. Varje avdelning analyserade hur langt de kommit i arbetet med
malen i likabehandlingsplanen, samt planerade for hur de skulle ldgga upp arbetet
under varterminen utifran likabehandlingsplanen. | slutet av varterminen 2018
gjordes en slutlig utvardering av malen i varje arbetslag.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personalen i arbetslagen.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Pa planeringsdagar och APT har vi i personalgruppen diskuterat vardegrundsfragor
och forhallningssatt. Alla avdelningar har startat terminen med temat ”Jag till Vi” med
syftet att skapa trygga barngrupper, gemensamma trivselregler och forhallningssatt
att anvanda sig av i vardagen pa forskolan. Pedagogerna har i arbetet med barnen
anvant sig av kompismaterialet “Kaninen och Kotten”. Materialet bestar av bocker,
gosedjur och bilder som tar upp vardegrundsfragor och ger barnen mojlighet att
reflektera 6ver hur man ska vara en bra kompis, vaga sdga stopp, vanta pa sin tur,
dela med sig och prata om kanslor. Tillsammans med barnen har de lekt
gruppstarkande lekar dar barnen har tranats i bade det sociala samspel och
turtagning. Under temat ”Jag till Vi” har personalen dven arbetat med barns
integritet for att lara dem att man inte ror vid ndgon annans kropp utan tillatelse, att
man lyssnar och respekterar nar nagon sager nej. Forutom att arbeta tematiskt med
vardegrundsfragor under borjan av hostterminen har avdelningarna kontinuerligt
under aret knutit an till arbetet. Genom att pa samlingar gestalta och diskuterat olika
dilemman i barngrupperna har barnen blivit delaktiga i att sdtta tonen for hur de vill
ha det pa sin avdelning.

Under gangna lasar arbetade avdelningarna med att se 6ver barnens miljé och
utforma den utifran deras intresse. Syftet har varit att ge alla barn flera mojligheter till
olika lekar. Kontinuerligt under aret har avdelningarna haft kompissamlingar dar de
lyft vad som kdannetecknar en bra kamrat. Storbarnsavdelningen har lyft varandras
positiva egenskaper genom att jobba med kompishjartan.

Infor nasta lasar behover vi kontinuerligt folja upp likabehandlingsplanen och dess
mal for att behalla det som ett levande dokument som genomsyrar verksamheten. All
personal behover vara val insatta i planen och veta hur de ska agera om krankande
behandling uppstar. Forskolechef ska ocksa vara delaktig och informerad i fragor kring
handelser som sker pa forskolan.

Arets plan ska utvarderas senast
2019-06-19



Beskriv hur arets plan ska utvdrderas
Barn: Med enkla enkater, intervjuer och observationer.

Personal: Genom en jamnstalldhetsanalys och kartlaggning av material. Planen
delutvaderas i arbetslagen i slutet av hostterminen 2019 samt i juni 2020.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Arbetslagsledarna pa uppdrag av forskolechef.

Framjande insatser

Forra arets forebyggande mal gors i ar om utifran nya laroplanen och blir i ar det
framjande malet. Personalen upplever sjalv att de vill arbeta vidare med att starka
barnen utifran dess olika forutsattningar.

Mal
Férskolan ge varje barn férutsdttningar att utveckla respekt och forstéelse
for alla mdnniskors lika vdrde och de mdénskliga réttigheterna.

Omraden som berdrs av atgarden
Framja likabehandling utifran de sju diskrimineringsgrunderna.

Mal och uppféljning

Alla barn ska ges mojlighet att utvecklas likvardigt oberoende av kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Insats

e Personalen kartlagger och ser 6ver bade lekmaterial, litteratur och andra
digitala verktyg for att se till att alla barn samt olika familjekonstellationer ar
representerade.

e Personalen kartlagger barnens sprakliga bakgrund och anvandningen av bade
modersmal och det svenska spraket med hjalp av vardnadshavarna.

e Vardnadshavarna bjuds dven in att aktivt delta i forskolans aktiviteter for att
lyfta olika kulturella bakgrunder.

e Personalen gor en kartlaggning i den egna barngruppen utifran ett
jamstalldhetsperspektiv.

e All personal arbetar utifran SPIRAs modersmalspolicy.

Ansvarig
Personalen pa forskolan och forskolan ansvarar for att folja upp detta omrade.

Datum nér det ska vara klart
2020-06-19



Kartlaggning

Vi har i kartlaggningen anvant oss av Dos “husmodell” som visar var och nar det finns
risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa forskolan. Detta
ligger sedan till grund for hur vi arbetar med férebyggande atgarder pa férskolan.
Personalen har identifierat problem- och riskomraden i verksamheten utifran de olika
diskrimineringsgrunderna. Personalen har samtalat med och observerat barnen for
att ta reda pa hur de upplever forskolan.

Utifran brukarundersokningen far forskolan en viss indikation vad foraldrar tycker
inom vissa omraden. Alla dessa faktorer tas med i kartlaggningen.

Resultatet
Brukarundersokningen ger foljande resultat vad galler normer och varden samt barns
inflytande:
e Jag upplever att mitt barn kanner sig tryggt pa forskolan — 98% nojda.
e Jag upplever att mitt barn uppmuntras till att utveckla sina sociala formagor —
90% nojda.
e Jagupplever att barnen pa forskolan ges lika mojligheter att utvecklas
oberoende av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller funktionsnedsattning — 97
% nojda.
e Jagupplever att personalen pa forskolan bemoter mitt barn pa ett respektfullt
satt- 95% nodjda.

Analys av resultatet

Utifran samtal och observationer kdnner sig de flesta av barnen trygga i forskolan och
pa garden. Barnen visar gladje éver att komma till forskolan, de kramar pedagogerna
och letar efter kompisar att leka tillsammans med. Svarsfrekvensen i ar har 6kat, i ar
svarade 71% av brukarna till skillnad fran forra arets 59%. Vi tror att den 6kade
svarsfrekvensen kan bero pa att vi bjudit in vardnadshavarna till vernissage dar vi lyft
brukarundersokningen och hur respektive forskola har arbetat med de olika
malomradena. Av de som har svarat ar 98% nojda i helhet med forskolan.

Personalen upplever att barnen leker 6verallt pa garden, dock kan det uppsta
konflikter vid vissa delar av garden som &r extra populdra och om det da ar flera barn
pa samma plats. Personalen menar att det i storre utstrackning uppstar konflikter pa
mer undangdmda platser och néar personalen inte har direkt uppsyn. Inomhus
upplever pedagogerna att barnen valjer rum efter intresse och inte utefter kompisar.
De yngre barnen valjer att vara dar pedagogerna ar. Uppstar konflikter inomhus ar det
oftast i trangre utrymmen och nar fler barn ska samsas om ytan, sa som i hallar och pa
toaletter.

| stor grad ar nojdhet oférandrat i drets brukarundersokning, Gula Villan har ett hogt
resultat pa samtliga fragor. Dock har vi sjunkit med flest procentenheter i fragan som
ror om barnen utvecklar sina sociala formagor. Detta har vi i arets likabehandlingsplan
tagit fasta pa och kommer arbeta vidare med under ldsaret 2019/2020



Forebyggande atgarder
Utifran brukarundersékningen kommer vi under ldsaret 2019/2020 arbeta med att
starka det enskilda barnets sociala férmaga

e Genom ett valkomnade bemdtande och positivt klimat dar varje enskild individ
blir sedd och uppmarksammad.

e Genom att skapa en miljo dar alla barn utmanas och starks i leken, dar barnet
ges mojlighet till inflytande samt blir ansvarstagande.

e Genom att skapa forutsattningar for barnen att prova olika roller i leken.

e Genom att borja lasaret med temat ”Jag till vi” dar barnen gors delaktiga
vardegrundsarbetet och i utformning av avdelningarnas respektive
trivselregler.

e Genom att avdelningarna kontinuerligt arbetar och aterkopplar till malet och
vardegrundsarbetet under lasaret.

Mal

Férskolan ska ge varje barn férutsdttningar att utveckla sin identitet och kdnna
trygghet i den samt medvetenhet om rdtten till sin kroppsliga och personliga
integritet.

Omraden som berdrs av atgarden
Grundlaggande varden och lika ratt till likvardig utveckling.

Mal och uppféljning

e Malet f6ljs upp genom kartlaggning, observation, brukarundersékning samt i
den pedagogiska dokumentationen.

e Avdelningarna foljer upp malet kontinuerligt under aret genom att reflektera
over vad de ser i barngruppen pa avdelningsplaneringarna. De observerar
barnen bade i inne och ute.

e Gemensamt foljer vi upp malet bade pa APT och under pedagogisk
ledningsgrupp.

e Avdelningarna anvander sig av spaltdokumentation och Forskoleappen for att
synliggora varje individ i det pedagogiska arbetet.

Atgard

Personalen ska ge mojlighet till en positiv identitetsutveckling for alla barn utifran
allas olika behov och férutsattningar. Personalen ska arbeta med att ge barnen en
forstaelse for allas lika varde och barns rattigheter. Personalen ska starka barns
formaga att varna om sin egen kroppsliga integritet. Personalen ska vara narvarande i
barnens lek for att kunna uppmarksamma vad som hander och sdgs samt utveckla
leken pa ett positivt satt vid behov.



Alla har ratt att vistas i en forskola fri fran trakasserier och krankande behandling.
Pedagogerna ska reflektera och samtala med barnen om deras rattigheter och vad
man ska gbra om man kanner sig utsatt for nagot. Barnen ska goras delaktiga i
vardegrundsfragor och kanna sig trygga i att de blir lyssnade pa. Vi ska lara barnen att
respektera och forsta hur ord och handlingar kan paverka andra manniskor. Barnen
ska fa mojlighet att forsta vad begreppet krankande behandling skulle kunna
innebara. Pedagogerna ska inspirera och utmana barnen att bredda sina formagor
och intressen utan att begransas av konsstereotypa uppfattning.

Vi ska arbeta med barns integritet och starka barnen i att varna om sin egen
kroppsliga integritet. Pedagogerna ska vara narvarande i barnens lekar for att
uppmarksamma vad som hander och vad som sags.

Ansvarig
Personalen pa forskolan och forskolechefen ansvarar for att folja upp detta omrade.

Datum nér det ska vara klart
2020-06-19

Forskolan SPIRAs mal for likabehandling ar att:
e Personal skall motverka och forebygga krankande behandling.

e Vara en forskola som upptacker och reagerar pa krankande behandling.

e Personal, barn och foraldrar skall kdnna till planen och vara delaktiga i den
arliga revideringen.

e Genom rutiner och atgarder skall férskolan forebygga och stodja individer eller
grupper som blivit utsatta for krankande behandling.

Forebyggande arbete for likabehandling ar:
e Informera pa foraldramoten om gallande regler och om férskolans arbete
kring likabehandling.

e Ledning och personal diskuterar vardegrund och forhallningssatt i
personalgruppen.

e Pedagogerna arbetar med barnen hur man ar en bra kamrat genom samtal
och dvningar. Vi arbetar dven med att stddja barns sjalvbild for att lyfta fram
barnens positiva formagor och starka dem som individer.

e Pedagogerna lanar bocker fran biblioteket med olika nationaliteter och sprak.

e Utifran ett genusperspektiv ser vi till att ldsa bocker som kan utmana barnen
och ge dem nya perspektiv pa de normer som finns i litteraturen.



Alla barn har ratt till en personlig sfar/ integritet. Personalen arbetar med
spraket och hjalper barnen att satta ord pa kdnslor och ger barnen forstaelse
for hur andra kan kanna.

Lyfta de tysta barnen genom bland annat arbete i mindre grupper.

Dialog med foraldraradet vid revidering av planen.

Rutiner for att upptacka krankningar:

Narvarande vuxna.

Samla fakta kring vad som har hant.

Utvecklingssamtal med foraldrar.

Dokumentation av handelser.

Uppfdljning och utvardering av rapporterade hdandelser.

En gang per ar revideras likabehandlingsplanen tillsammans med personal.
Personalen utvarderar hur de har arbetat med likabehandling och satter upp
mal for kommande ldsar.

Likabehandlingsplanen for SPIRA forskola reviderades 2019-06-05

Ansvarsomraden:

Forskolechef ansvarar for:

Att framtagning och revidering av likabehandlingsplan sker.
Att information ges till all personal.

Att uppfoljning av vidtagna atgarder gors.

Personalen ansvarar for:

Att genomfora atgarder enligt planen.
Att vara val insatt i planen for likabehandling.
Att ge information till foraldrar om planen.

Att vidta atgarder enligt forskolans rutiner vid misstanke om krankande
behandling eller vid konstaterande av krankande behandling.

Att informera forskolechef och ansvarig pedagog om foreteelser som skulle
kunna tyda pa krankande behandling.



e Att vara goda forebilder.

Foraldrar ansvarar for:
e Atttadel av planen.

e Att pa ett konstruktivt satt delta i att I6sa problem.
e Att vara goda forebilder.

e Attinformera personalen vid upptéackt av krankande behandling.

Forskolans rutiner vid misstanke om krankande behandling eller
vid konstaterande av krankande behandling:

Alla ar skyldiga att anmala trakasserier. Anmalning av trakasserier tas emot av
pedagog eller forskolechef. Forskolechefen ska alltid informeras.

Forskolechef ansvarar for:

Att en utredning sker. Denne informerar och kallar samman berorda parter. En
atgardsplan skrivs aldrig innan en kartlaggning. Gruppen satts ihop utifran drendets
karaktar. Den tillsatta gruppen informerar forskolechef kontinuerligt under drendets
gang. Den tillsatta gruppen dokumenterar drendets gang kontinuerligt. Forskolechef
beslutar om fortsatt handlaggning i arendet.

Arendet avslutas alltid genom beslut av férskolechef.

Personal ansvarar for:

e Att anmala krankningar och trakasserier
e Attinformera forskolechef

Tillvagagangssatt vid krankning:

Pedagog anmaler krankning till forskolechef

Forskolechef kallar samman berdrda parter och sammansatter en grupp.
Problemet kartlaggs. Gruppen informerar forskolechef kontinuerligt.

En eventuell dtgardsplan skrivs.

Uppfoljning av atgardsprogram med berdrda vardnadshavare.
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Beskrivning av handelse angaende krankande behandling

Datum:

Jag som anmaler detta:

Namn:

Befattning:

Barn som blivit utsatt for krankande behandling:

Namn:

Barns
vardnadshavare:

Handelse (beskriv hdndelse och namnge den som utfort krankningen):

Beskriv hur hdandelsen kan kopplas till krankande behandling mot kén, sexuell
ldggning, etnicitet eller funktionshinder mm:

Underskrift anmalare Forskolechef
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Atgardsplan for anmaélan av krankande behandling

Datum:

Atgarder:

Handlingsplan/ tidsplan:

Ansvarig pedagog for atgarder och handlingsplan:

Underskrift av vardnadshavare:

Underskrift forskolechef:
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Dokumentation/ uppféljning av anmalan och handlingsplan for
krankande behandling

Datum:
Arendet avslutas Arendet avslutas
Underskrift anmalare Underskrift forskolechef
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Mal och utveckling for arbetet med likabehandlingsplanen

Namn pa avdelningen:

Datum:

Utvardering av foregaende ars arbete:

Mal for kommande lasar:

Atgardsplan for att uppnd malen:

Delaktiga i arbetet:

Underskrift Underskrift Underskrift
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Atgardsplan:

Titta pa er analys/ utvardering. Vad behover ni vidta for atgarder? Vad vill/ behover ni
forandra? Vad vill ni forstarka och sa vidare. Beskriv hur ni ska gora. Har kommer
fragor till er hjalp:

Hur ser kartlaggningen ut pa avdelningen? Utga fran de platser som barnen
har pekat ut som otrygga i kartlaggningen. Hur sdkrar ni miljon? Pa vilket satt
ar barnen delaktiga i genomférande, uppféljning och utvardering?

Har ni hittat lampliga metoder for att informera barnen om deras rattigheter
och om likabehandlingsarbetets syfte?

Hur dokumenterar ni barnens synpunkter och hur visar ni barnen att deras
asikter vager tungt?

Hur avspeglas forskolans likabehandlingsarbete i lokaler och utrustning? Hur
ser dockor och utkladningsklader ut?

Hur understodjer ni en god vi grupp, att alla respekterar varandra, att alla barn
har lika varde och kdnner sig betydelsefulla i gruppen?

Hur starker ni barnens: sjalvkansla, trygghet, formaga att leka sjalvstandigt,
positiva ledarformaga, formaga att kunna I6sa enklare konflikter osv.

Hur uppmuntrar ni att barnen ar delaktiga i att utforma forskolans aktiviteter
och paverka sitt eget handlingsutrymme?

Hur arbetar avdelningen mot nolltolerans mot nedvarderande sprakbruk?
Hur bidrar ni aktivt for att motverka invanda kénsrollsmonster?

Kan visst material uppfattas som krankande utifran kon, kdnsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning, funktionsnedsattning eller alder?

Hur kvalitetsgranskar vi det material vi anvander?

Hur arbetar vi med fragor som rér genus och jamstalldhet? Har barn lika stort
utrymme i verksamheten oavsett kon? Finns det kdnsmonster i hur
arbetsuppgifter fordelas? Vilka forestallningar formedlar vi om hur flickor och
pojkar ska vara?

Hur behandlas olika etniska grupper, kulturer och religioner i verksamheten?
Sker det pa ett likvardigt satt? Finns det risk att “svenska” traditioner och
kristendomen framstalls som norm?
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